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CONSELHO UNIVERSITARIO

PARECER: /2019/CUn

Processo n°: 23080.041741/2019-11

Requerente: Francis Solange Vieira Tourinho

Assunto: Apreciacdo da proposta de Alteracdo da Resolucdo Normativa 52/2015/CUn

Senhor Presidente, Senhores(as) Conselheiros(as):
DOS FATOS:

Trata-se do parecer a respeito da solicitacdo de atualizacdo de requisitos legais sobre a
Resolucdo Normativa 52/2015/CUn, cuja a requerente é a Secretaria de A¢des Afirmativas e
Diversidades, profa. Francis Solange Vieira Tourinho.

DA ANALISE:

Constam deste processo o Oficio n. 027/2019/SAAD que motiva esta apreciagao,
informacdo via mensagem eletronica da equipe do SISU/MEC informando novo percentual a
ser utilizado para as ac6es afirmativas, além de decisao judicial determinando a suspensdo do
bdnus regional para o Programa Mais Médicos.
Apos verificacdo do processo 23080.041741/2019-11 sdo solicitados os enquadramentos
legais e atualizagcbes como demonstro a seguir:

Onde se 1é

Leia-se

d) as decisdes do Supremo Tribunal Federal
de 26 de abril de 2012 e de 9 de maio de
2012, que definiram como constitucionais e
necessarias as cotas para negros e para
egressos de escolas publicas,
respectivamente;

d) as decisdes do Supremo Tribunal Federal
de 26 de abril de 2012 e de 9 de maio de
2012, que definiram como constitucionais e
necessarias as cotas para egressos de escolas
publicas e negros, bem como a
heteroidentificacdo de negros por comissdes
que utilizem como critério o fenotipo dos
candidatos;

e)alein®12.711/2012, o Decreto
Presidencial n® 7.824/2012 e a Portaria
Normativa n° 18/2012, que estabelece
reserva de vagas para egressos da escola
publica, considerando critérios de renda, para

e)alein®12.711/2012, o Decreto
Presidencial n° 7.824/2012 e a Portaria
Normativa n° 18/2012, modificados pela

Lei n® 13.409/2016, o Decreto Presidencial n°
9.034/2017, a Portaria Normativa n°
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autodeclarados pretos, pardos e indigenas;

9/2017/MEC e a Portaria 1.117/2018/MEC,
que estabelecem reserva de vagas para
egressos da escola publica, considerando
critérios de renda, para autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e pessoas com
deficiéncia;

f) as resolucbes 08/CUN/2007, 22/CUN/2012,
26/CUN/2012, 33/CUN/2013, 41/CUN/2014
gue demostram a trajetdria historica da UFSC
em relacdo as agdes afirmativas;

f) as resolucbes normativas 08/2007/CUN,
22/2012/CUN, 26/2012/CUN, 33/2013/CUN,
41/2014/CUN, 52/2015/CUN, 78/2016/CUN,
101/2017/CUN, 109/2017/CUN que
demostram a trajetoria histérica da UFSC em
relacdo as acdes afirmativas;

i) a Lein®12.871/2013, que institui o
Programa Mais Médicos, que, no inciso | do
seu art. 1°, estabelece a finalidade de “[...]
diminuir a caréncia de médicos nas regides
prioritarias do Sistema Unico de Satde
(SUS),

a fim de reduzir as desigualdades regionais na
arca de saude” e que, em seu art. 2°,
estabelece que “Para a consecucao

dos objetivos do Programa Mais Médicos,
serdo adotadas, entre outras, acGes de
reordenacdo da oferta de cursos de

Medicina, priorizando regides de salde com
menor relacdo de vagas e médicos por
habitante [...]”;(Redacdo dada pela Resolucao
Normativa n° 101/2017/CUn)

Suprimir

J) que a politica da Lei n°® 12.871/2013 s6
atingira plenamente seus objetivos caso 0s
estudantes da regido consigam acesso aos
cursos oferecidos no interior;

Suprimir

Art. 1° Dispor sobre a Politica de Acdes
Afirmativas (PAA) na Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC), regida pela Lei n°
12.711/2012, pelo Decreto Presidencial n°
7.824/2012, pela Portaria Normativa n°
18/2012 e pelo Estatuto da Igualdade Racial
Lei n°®12.288/2010.

Art. 1° Dispor sobre a Politica de AcGes
Afirmativas (PAA) na Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC), regida pela Lei n°
12.711/2012, pelo Decreto Presidencial n°
7.824/2012, pela Portaria Normativa n°
18/2012/MEC, modificados pela Lei n°
13.409/2016, o Decreto Presidencial n°
9.034/2017, a Portaria Normativa n°
9/2017/MEC e a Portaria 1.117/2018/MEC, e
pelo Estatuto da Igualdade Racial Lei n°
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12.288/2010.

Art. 5° Os percentuais de Reserva de Vagas e
as vagas suplementares ficardo em vigor até
0 ano de 2022, podendo ser revisados por
decisdo do Conselho Universitario.

Art. 5° Os percentuais de Reserva de Vagas e
as vagas suplementares ficardo em vigor até
0 ano de 2026, podendo ser revisados por
decisdo do Conselho Universitario.

Art. 8°

8 1° Uma fracédo de 32% (trinta e dois por
cento) do total das vagas de que tratam os
incisos | e Il sera reservada aos candidatos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas, das
quais 22% (vinte e dois por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia.
(Redacéo dada pela Resolucdo Normativa n°
101/2017/CUn)

8 2° Uma fracédo de 68 % (sessenta e oito por
cento) do total das vagas de que tratam os
incisos | e Il sera reservada aos candidatos
ndo autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, das quais 22% (vinte e dois por
cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia. (Redacdo dada pela Resolucao
Normativa n°® 101/2017/CUn)

8 4° A reserva de 22% (vinte e dois por cento)
das vagas para pessoas com deficiéncia de
que tratam os 88§ 1° e 2° atende & exigéncia
legal de no minimo o percentual de pessoas
com deficiéncia do Estado de Santa Catarina,
conforme o dltimo censo do IBGE. (Redacéo
dada pela Resolucdo Normativa n®
101/2017/CUn)

8 8° Dos candidatos classificados na reserva
de vagas destinadas aos candidatos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas
exigir-se-4, no ato da matricula, a
autodeclaracdo de sua condicéo étnico-racial
e, imediatamente ap0s a matricula, a
validacédo da autodeclaracdo por comissao de
validacao da autodeclaracdo étnico-racial
especificamente constituida para esse fim
nomeada pela SAAD.

Art. 8°

8§ 1° Uma fragéo de 32% (trinta e dois por
cento) do total das vagas de que tratam os
incisos | e 1l serd reservada aos candidatos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas, das
quais 8% (oito por cento) serdo

reservadas as pessoas com deficiéncia.

8§ 2° Uma fragéo de 68 % (sessenta e oito por
cento) do total das vagas de que tratam os
incisos | e 1l sera reservada aos candidatos
né&o autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, das quais 8% (oito por cento)
serdo reservadas as pessoas com deficiéncia.
8 4° A reserva de 8% (oito por cento) das
vagas para pessoas com deficiéncia de que
tratam os 88 1° e 2° atende a exigéncia legal
de no minimo o percentual de pessoas com
deficiéncia do Estado de Santa Catarina,
conforme o ultimo censo do IBGE e a
Portaria 1.117/2018/MEC.

8 8° Dos candidatos classificados nas reservas
de vagas destinadas aos candidatos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas
exigir-se-a, no ato da matricula, a
autodeclaracdo de sua condi¢do étnico-racial
e sua validacdo por comissao de validacdo da
autodeclaragdo étnico-racial especificamente
constituida para esse fim nomeada pela
SAAD.

Art. 8°
Inserir novo §

8§ 9° O critério de heteroidentificacdo para
validacao de autodeclaracao de preto e pardo
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é possuir fendtipo que o caracterize na
sociedade como pertencentes ao grupo racial
negro, e ndo a ancestralidade.

Art. 8°
Inserir novo §

§ 10° O critério de validacdo para
autodeclaracdo de indigena € apresentar
documento comprobatério de pertencimento a
povo indigena emitido por trés autoridades
indigenas reconhecidas e pela FUNAL.

Art. 8°§ 10

O estudante podera recorrer da decisdo da
comissdo de validacdo de renda, de pessoas
com deficiéncia e étnico-racial impetrando
recurso a propria comissao e, persistindo o
motivo do recurso, a Camara de Graduagao.

Art. 8°§11°

O candidato podera recorrer da decisdo da
comissdo de validacdo de renda, de pessoas
com deficiéncia e étnico-racial impetrando
recurso a propria comissdo. No caso de
persisténcia do indeferimento, e caso o
candidato questione a legalidade do
processo, ele podera apresentar recurso a
Camara de Graduacao.

Art. 9°

8 2° Dos candidatos classificados conforme a
reserva de vagas étnico-raciais mencionada
no caput deste artigo exigir-se-a, no ato da
matricula, a autodeclaracdo de sua condi¢do
étnico-racial e, imediatamente apds a
matricula, a validacdo da autodeclaracdo por
comissdo de validacdo da autodeclaracédo
étnico-racial especificamente constituida
para esse fim nomeada pela SAAD.

Art. 9°

§ 2° Dos candidatos classificados conforme a
reserva de vagas étnico-raciais mencionada
no caput deste artigo exigir-se-4, no ato da
matricula, a autodeclaragdo de sua condi¢do
étnico-racial e sua validacdo por comisséo de
validacdo da autodeclaragdo étnico-racial
especificamente constituida para esse fim
nomeada pela SAAD, com critério definido
pelo Art. 8° § 9°,

Art. 9°
Inserir novo §

Art. 9°

8§ 3° O candidato poderé recorrer da decisdo
da comisséo de validacdo de autodeclaracao
étnico-racial impetrando recurso a propria
comissdo. No caso de persisténcia do
indeferimento, e caso o candidato questione
a legalidade do processo, ele podera
apresentar recurso a Camara de Graduagé&o.

Art. 9°

8 3° O candidato que optar por concorrer na
modalidade de ingresso a que se refere o
caput deste artigo devera se inscrever em
edital especifico com a nota obtida no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) realizado
no corrente ano ou nos dois anos anteriores a

Art. 9°

8§ 4° O candidato que optar por concorrer na
modalidade de ingresso a que se refere o
caput deste artigo devera se inscrever em
edital especifico com a nota obtida no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) realizado
no corrente ano ou nNos dois anos anteriores a
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inscri¢do no processo seletivo.

inscri¢cdo no processo seletivo.

Art. 9°

8 4° A Universidade instituira as formas de
controle social sobre a ocupacédo das vagas
etnicorraciais, mediante acOes de
acolhimento, acompanhamento e permanéncia
dos estudantes.

Art. 9°

8 5° A Universidade instituira as formas de
controle social sobre a ocupacgéo das vagas
etnicorraciais, mediante acOes de
acolhimento, acompanhamento e permanéncia
dos estudantes.

Art. 10°

8 7° O estudante podera recorrer da decisao da
comissao impetrando recurso a propria
comissdo e, persistindo o motivo do recurso, a
Cémara de Graduacéo.

Art. 10

8§ 7° O candidato podera recorrer da decisao
da comissdo impetrando recurso a propria
comissdo. No caso de persisténcia do
indeferimento, e caso o candidato questione
a legalidade do processo, ele podera
apresentar recurso & Camara de Graduagdo.

Art. 11°

8§ 5° O estudante podera recorrer da decisdo da
comissdo impetrando recurso a propria
comissao e, persistindo o motivo do

recurso, a Camara de Graduacéo.

Art. 11

§ 5° O candidato podera recorrer da decisdo
da comissdo impetrando recurso a propria
comissdo. No caso de persisténcia do
indeferimento, e caso o candidato questione
a legalidade do processo, ele podera
apresentar recurso a Camara de Graduacéo.

Art. 11-A Para o0 acesso de candidatos
residentes nas areas prioritarias dos cursos
de medicina implantados conforme a Politica
do Programa Mais Médicos, sera
implementado o argumento de incluséo
regional, que consiste em um acréscimo de
20% (vinte por cento) nas notas do candidato
no processo seletivo. (Redacdo dada pela
Resolugdo Normativa n® 101/2017/CUn)

8 1° Terdo direito ao argumento de inclusdo
regional os candidatos que tiverem cursado
todo o ensino médio em escolas regulares e
presenciais dos municipios das microrregides
administrativas de abrangéncia da regido de
instalacdo dos cursos de medicina. (Redacéo
dada pela Resolucdo Normativa n°
101/2017/CUn)

8§ 2° A defini¢do dos municipios de
abrangéncia de cada microrregido sera objeto
de portaria especifica. (Redacdo dada pela
Resolugdo Normativa n® 101/2017/CUn)

Suprimir
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8 3° Os candidatos que tiverem concluido o
ensino médio através do ENEM, exame
supletivo ou equivalente deverdo comprovar
residéncia em algum municipio das regifes
de abrangéncia nos ultimos 3 (trés) anos que
antecedam sua candidatura aos cursos de
medicina implantados conforme a Politica do
Programa Mais Médicos na UFSC.

Art. 12°

| — escola publica, renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a um salario minimo
e meio per capita, PPI (autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas) — que sejam
pessoas com deficiéncia; (Redacdo dada pela
Resolucdo Normativa n® 101/2017/CUn)

Il —escola publica, renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a um salario minimo
e meio per capita, PPI (autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas) — que ndo sejam
pessoas com deficiéncia; (Redacdo dada pela
Resolucdo Normativa n® 101/2017/CUn)

Il — escola publica, renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a um salario minimo
e meio per capita, OUTROS (ndo
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas)
— que sejam pessoas com deficiéncia;
(Redacéo dada pela Resolucdo Normativa n°
101/2017/CUn)

IV —escola publica, renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a um salério minimo
e meio per capita, OUTROS (nao
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas)
— (ue ndo sejam pessoas com deficiéncia;
(Redacéo dada pela Resolugdo Normativa n°
101/2017/CUn)

V — escola publica, renda familiar bruta
mensal superior a um salario minimo e meio
per capita, PPI (autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas) — que sejam pessoas
com deficiéncia; (Redacgéo dada pela
Resolucdo Normativa n® 101/2017/CUn)

VI — escola publica, renda familiar bruta

Art. 120

| — escola publica, renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a um salario minimo
e meio per capita, PPI (autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas) — que sejam
pessoas com deficiéncia; (0,64% das vagas de
cada curso)

Il —escola publica, renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a um salario minimo
e meio per capita, PPI (autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas) — que ndo sejam
pessoas com deficiéncia; (7,36% das vagas de
cada curso)

I1l — escola publica, renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a um salario minimo
e meio per capita, OUTROS (ndo
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas)
— que sejam pessoas com deficiéncia; (1,36%
das vagas de cada curso)

IV — escola publica, renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a um salario minimo
e meio per capita, OUTROS (nao
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas)
— que ndo sejam pessoas com deficiéncia;
(15,64% das vagas de cada curso)

V —escola publica, renda familiar bruta
mensal superior a um salario minimo e meio
per capita, PPI (autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas) — que sejam pessoas
com deficiéncia; (0,64% das vagas de cada
Curso)

VI — escola publica, renda familiar bruta
mensal superior a um salario minimo e meio
per capita, PPI (autodeclarados pretos,
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mensal superior a um salario minimo e meio
per capita, PPI (autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas) — que ndo sejam
pessoas com deficiéncia; (Redacdo dada pela
Resolucdo Normativa n® 101/2017/CUn)

VII — escola publica, renda familiar bruta
mensal superior a um salario minimo e meio
per capita, OUTROS (n&o autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas) — que sejam
pessoas com deficiéncia; (Redacdo dada pela
Resolucdo Normativa n°® 101/2017/CUn)
VIII — escola publica, renda familiar bruta
mensal superior a um salario minimo e meio
per capita, OUTROS (n&o autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas) — que ndo sejam
pessoas com deficiéncia; (Redacdo dada pela
Resolucdo Normativa n® 101/2017/CUn)

IX — argumento de incluséo regional para os
cursos de medicina implantados conforme

a Politica do Programa Mais Médicos;
(Redacéo dada pela Resolucdo Normativa n°
101/2017/CUn)

X — vagas suplementares para candidatos
autodeclarados negros; (Redacao dada pela
Resolucdo Normativa n® 101/2017/CUn)

X1 — vagas suplementares para candidatos que
pertencam aos povos indigenas residentes no
territorio nacional e nos transfronteiricos;
(Redacéo dada pela Resolucdo Normativa n°
101/2017/CUn)

XII — vagas suplementares para candidatos
que pertencam as comunidades quilombolas.
(Redacdo dada pela Resolucdo Normativa n°
101/2017/CUn)

pardos ou indigenas) — que ndo sejam

pessoas com deficiéncia; (7,36% das vagas de
cada curso)

V11 — escola publica, renda familiar bruta
mensal superior a um salario minimo e meio
per capita, OUTROS (nédo autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas) — que sejam
pessoas com deficiéncia; (1,36% das vagas de
cada curso)

VIl — escola publica, renda familiar bruta
mensal superior a um salario minimo e meio
per capita, OUTROS (nédo autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas) — que ndo sejam
pessoas com deficiéncia; (15,64% das vagas
de cada curso)

X —vagas suplementares para candidatos que
pertencam aos povos indigenas residentes no
territério nacional e nos transfronteiricos;
(Redacdo dada pela Resolucdo Normativa n°
101/2017/CUn)

XI — vagas suplementares para candidatos que
pertencam as comunidades quilombolas.
(Redacdo dada pela Resolucdo Normativa n°
101/2017/CUn)

Art 14

Paragrafo Unico. Podendo contar, quando
entendido atil, com o apoio e colaboracdo das
entidades do movimento negro, das entidades
da defesa de direitos dos povos indigenas e
povos quilombolas, bem como especialistas
neste assunto. (Incluido pela Resolucéo
Normativa n° 78/2016/CUn)

Art 14

Paragrafo Unico. Esse acompanhamento
podera contar com o apoio e colaboracao das
entidades do movimento negro, das entidades
de defesa dos direitos dos povos indigenas e
comunidades quilombolas, bem como
especialistas no assunto.
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Art. 16 Art. 16

Para os fins de acompanhamento da Para os fins de acompanhamento da
Politica de A¢bes Afirmativas e da Politica de A¢des Afirmativas e da
implantacdo da Lei n® 12.711/2012 e de sua implantacdo das Leis n® 12.711/2012 e
regulamentacdo complementar, sera 13.409/2016 e regulamentacbes
constituido um comité institucional, complementares, foi constituido pela
nomeado por ato do reitor, que devera Resolucdo Normativa 65/2015/CUN,
proceder a sua avaliacdo e a proposicao de alterada pela Resolugdo Normativa
mecanismos relacionados as suas distintas 91/2017/CUN, o Comité Institucional de
dimensGes e aos seus resultados, Acompanhamento das Ac¢des Afirmativas,
auxiliando no planejamento da Politica de que devera proceder a sua avaliacao e a
Acdes Afirmativas no ambito da UFSC. proposicao de mecanismos relacionados as

suas distintas dimensdes e aos seus
resultados, auxiliando no planejamento da
Politica de A¢des Afirmativas no ambito da

UFSC.
Art. 18 Suprimir, pois ja esta contido na Resolucédo
As acOes afirmativas de que trata esta Normativa 65/2015/CUN
Resolucdo Normativa, deverdo ser
avaliadas continuamente pelo Comité
Institucional que devera apresentar
relatdrios anuais ao Conselho Universitario.
Art. 20 Art. 19
Esta Resolugdo Normativa entra em vigor a Esta Resolugdo Normativa entra em vigor a
partir da sua publicacdo no Boletim Oficial partir da sua publicacdo no Boletim Oficial
da UFSC, sendo revogadas as Resolucdes da UFSC, sendo revogadas as Resolugdes
Normativas n° 08/CUn/2007, n° Normativas 08/2007/CUN, 22/2012/CUN,
22/CUn/2012, n° 26/CUN/2012 e 26/2012/CUN, 33/2013/CUN,
41/CUn/2014. 41/2014/CUN, 52/2015/CUN, 78/2016/CUN,

101/2017/CUN e 109/2017/CUN.

DO VOTO:

Considerando que a requerente realizou atualizagdes legais para enquadramento desta
resolugdo normativa, sou de parecer FAVORAVEL as alteragdes.

Salvo Melhor Juizo (SMJ), este é meu parecer.

Prof. Juliano Gil Nunes Wendt
Conselheiro-relator
Sala dos Conselhos, 25 de junho de 20109.
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